
 

 
 
        http://elsindi.cat/                                                                          https://twitter.com/INFOCATME 

 

CONSELL DE LA POLICIA 11/12/2023 

- Convocatòries:   

*Adjuntem el cronograma. El més destacable ha estat la confirmació de la intenció de publicar un concurs 

general durant el primer trimestre del 2024. Hi haurà una convocatòria per cobrir 30 places d’inspector/a i 10 

places per intendent/a. 
 

- Mesa general: Cap resposta sobre el tema econòmic, estan a l’espera de l’aprovació de pressupostos. 

Segueixen insistint que de moment el permís parental de 8 setmanes no és retribuït, però no descarten que la 

Seguretat Social aprovi una ajuda per aquest permís, caldrà estar atents a aquesta possibilitat. 
 

- Negociacions i condicions de treball:  Ens han convocat pel dia 22 de desembre per seguir negociant 

increments retributius i altres millores (us recordem que els temes principals son el Pla de Carrera, rebaixa 

horària, i un nou decret de jornada i horari que els racionalitzi i els hi doni garanties per poder conciliar la vida 

laboral amb la familiar). En aquest punt s’ha parlat de l’abús que hi ha, en determinades destinacions, a l’hora 

de fer canvis de planificació per WhatsApp, li hem demanat a Prefectura que recordi la prohibició d’aquesta 

praxis (no hem vist al Comissari en Cap gaire ben predisposat). 
 

- PGA 02 (bufanda):  Hem insistit en què cal seure a parlar seriosament dels sistemes d’avaluació que tenim, 

malgrat que en aquest cas cobren un 98,08% dels mossos el màxim establert, seguim pensant que els pocs 

que no cobren el 100% per tenir una valoració inferior als 18 punts es mereixen tenir un informe per escrit del 

seu avaluador explicant de manera motivada la seva puntuació, ha de ser un exercici de transparència i claredat, 

que ajudi a l’efectiu afectat a millorar per l’any següent. 
 

- Normatives diverses: Segueixen treballant en una nova llei de Policia, i estan més avançats en altres temes 

que esperen vegin la llum durant el segon trimestre del 2024 com son el decret d’imatge corporativa (acceptació 

de tatuatges) el d’eleccions sindicals (vot telemàtic) i el de promoció i provisió (promocions territorialitzades). 
 

- Instrucció sobre assistència jurídica: Han sorgit molts dubtes i moltes incògnites en aquest tema, ens 

demanen que fem totes les preguntes que considerem per escrit i ens donaran les respostes, esperem que 

també siguin per escrit i deixant clars aspectes molt importants. 
 

- Material balístic:  Ens informen que han comprat pel procediment d’urgència 175 plaques balístiques 

protectores de davant i darrere, 176 cascs balístics amb ulleres i 40 escuts balístics (20 d’assalt amb llum i 20 

lleugers) per ARRO i BRIMO. Ho celebrem, però encara queda molt material per comprar per l’especialitat 

d’ordre públic. 
 

- Parc mòbil:  Seguim amb mancances, però poc a poc aniran arribant les noves adquisicions, aquest mes han 

d’arribar 176 vehicles nous (molts per trànsit), i l’any que ve hi haurà 529 nous vehicles de rènting i 330 de 0 

emissions.  
 

- Resolucions de conflictes: Hem demanat una revisió del protocol, observem que majoritàriament no es resolen 

satisfactòriament pels agents de l’escala bàsica i potser un dels motius sigui que els encarregats de resoldre 

formen part de l’escala executiva o superior. Estan d’acord en fer una revisió. 
 

Hem finalitzat amb una reclamació clàssica, la manca d’efectius a les sales, que ara està afectant 

especialment a la Sala de la RPMS, han comentat que en breu es resol un oferiment per cobrir aquesta 

mancança. 

 

SALUT I BONES FESTES!!! 

 

CATalunya, 12 de desembre de 2023 
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